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SENALBA-SC

SNDICATD D08 EMPREGADOSE EM 1HT||:|A|:|E5 CULTURAIS RECFEEATIVAS
DE AESISTENGIASOCIAL, DE GRIENTAGAD E FORMAGAD PROFESSIONAL
D0 EETADD DE SAMTA CATARINL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 20192020
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO59747/20119

SiND EMP ENTID CULT RECR ASSIST S0OC ORIENT FORM PROF SC. CNPJ n.
77.910255/0001-16, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sria). JOAQLUTM
DOMINGUES CARNEIRO NETO,

I=

SIND ENTID CULT RECR ASSIST SOC ORIENT FORM PROF SC, CNPJF n.

85,2 10.037/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). CESAR MURILO
BARBI: celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéneia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no perindo de 01® de
ouiubro de 2019 a 30 de selembro de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° dé setembra.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categorials) Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, Orientacdo e Formagio

Profissional. com sbrangéncia territorial em SC,

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO ESTADUAL
Fica assegurado aos empregados nas entidades abrangidas pelo instrumento coletive o Piso
Fsmdual, devide & calegoria profissional referidas no ilem IV - empregados em
estahelecimentos de cultura; na forma da Lei Complementar 4592009, permitida. &
remuneragio proparcional ds horas contratadas, quando inferiores & cargy hordria maxima

lcgalmente permitida ou estabelecida pelo empregador,
Reajustes/Correcies Salariais

'ﬁn]t,_mﬁ, Recreativas, de Assisténcia Hocial, -li". :
&mﬂmd& ﬂmﬂ ﬂatmi‘:hﬁ. serdn mgtu s em | i

CLAUSULA QUARTA - R
Os sglanos dmmp_ ado

o
Orientagdo ¢ Formagio |

Scanned by CamScanner



SENALBA-SC

EINDICATD D05 EMPREGADLDS EM EHTIDAI:IEE EIJI.TLIRAJ!.. RECREATIVAS.

DE ASEISTENCIA SOCIAL, DF ORIENTAGAD E FORMACAD PROFISSIONAL
DO ESTADG GE SANTA CATARBUA

Gratificaches, Adicionais. Auxilios ¢ Outros
13" Saldirio

CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTACAO NO 13° SALARIO

A empregado em gozo de Auxilio-Doenga Previdencifirio ou acidentario, fica assegurada a
complementagio entre o salario pago pela Previdéncia Social ¢ a remuneracio devida pelas
Entidades, no 13° saldrio.

Ouiras Gratificagiies

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA _
Ly empregado exercente da fungio de caixa percebera mensalmente, a titulo de quebea de
caixa, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - ANUENIO
(¥ empregado que Lenha completado 01{um) ano dﬂmﬁu]hu nas Entidades Culiurais,
Recreativas e de Assisténcia Social, de ﬂrlenﬂdiﬁ nFm'ﬂ'[aJ;ﬁﬂ Profissional do Estado de

Santa Catarina, fard jus a um percentual de llﬁ{lmpfﬂl' ﬂwﬁn} a cada ang, retmagndn a
contagem de tempo a partir da data de admissdo.

Adiciongl Moturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
As Entidades concederfio adicional mmﬁtmtr horario compreendido entre as 22:00 & 03:00

i

horas. de 30% (irinta pﬂ:‘fﬁﬂhﬂ]
promrogada esta, devide &

da integralmente a jormada nﬂepﬂiﬁdnnﬂhnm::t
1l quanto as horas prorogadas.

alho — Admissio, Demissio, Modalidades
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SINDICATO DDE EMPREGADDSE EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
BE ASSISTINCIA SOCIAL DE ORIENTAGAD E FORMACAD PROFISSIONAL
00 EETADD DE SANTA CATARINA

CLAUSULA DECIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As Imidades formecerio aos sens empregados uma vig do contrato de trabalho, quando
celebrado por eserito, independentemente da anotagio na CTPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

As Entidades ficam obrigadas a promover a anotagdo em CTPS do empregado, de forma
fisica ou digital, o saldrio correspondente 3 fungiio do cargo efetivamente exercido,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBO DE PAGAMENTO

As Entidades fornecerfio aos seus empregados, disoriminativo de pagamento. especificando
as importineias pagas ¢ as dedugdes havidas.

Aviso Prévin

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, de iniciativa de ambas as parles, no
caso de o empregado obter nove emprego antes do términe do referido aviso, mediante
declaragio do novo empregador, recebendn o empregado,. em tais casos, o proporcional aos
dias efetivamente trabalhados. Caso seja exigido o cumprimento do aviso, este nio superior a
M) dias, sendo indenizados os dias restantes, com a integragio no tempo de servico,

Pardgrafo Unico - Nos casos em que o aviso prévio tenha sido descontado do empregado
{reavidol, o prazo de 30 dias serd considerado como tempo de servigo para todos os efeitos,

Purtadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTICO 93

As Fntidades que tenham entre 100 (cou) a 200 (duzentos) empregados, terfio que Tescrvar
2% {dois por cento) das vagas para uﬁﬁcagﬁp;ﬁqmdeﬁménci&. DE: 201 (duzentos € um) a
SO0 (uinhentos) empregados. 3% {J:_i_ﬁ?‘ 07 cento). De 501 (guinhentos e um) e 1.000 (mil)
empregados. 4% (quatro por cénto). Acima de 1.000 (mil) empregados a reserva de vagas
ser de 5% (cincoporcentgl R L L ke £

CLAUSULA DECIMA QUINT:
Serdo abonadas as faltas
vestibulares ou ENEM
cstabelecimento de ens
minima de 72 (setent

Rua T-ur'rul'lilhﬁlh'ﬁﬂll -
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ﬁ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SERVICO MILITAR

Serd garantido o emprego ao’ trabilMader alistado para presiagdo de servigo militar
obrigatorio, a partir do recebimento pelas Entidades, da notificagdo de que serd efetivamente
meorporado, até 60 (sessenta) dias apos sua dispensa ou desincorporacio. ressalvada a
dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DOENCA
IMica assegurado o emprego e o salirio a0 empregado que estiver ou vier a estar em gozo de
auxilio deenga previdencidrio e, desde que o afastamento seia superior a 30 (trinta) dias

minterruptos, até 30 (trinta) dias H:]Jm a alta médica. ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar, sem prejuizo do aviso prévio,

Jornada de Trabalho — Duraciio, Distri ﬁniv;i'u. Controle, Faltas
Prorrogacio/Redugio de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO E COMPENSACAD

As Entidades. mediante acordo individual, poderdo instituir banco de horas nos termos do
artige 59 da CLT, para compensagio de horas, devendo o eventual excesso de horas de um
dia ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nio
ultrapasse no prizo de 120 (cento e vinte) dias a soma das jornadas semanais previsias ¢ nem
ulrapasse o maximo de 10 (dez) horas didriss. A compensagio dar-se-4 na proporgio de 1
por 1 (uma hora por uma hora).

§ 17 - Quando de compensagdo dos as horas devern sem distribuidas durante a
semani, observando-se p-amm serem distribuidas em dias de feriados,

§ 2% - Para a3 horas trabs

u compensagio dar-se-d

2OS. que ndo constam na escala normal de trabalho
0 individual estabelecer jornada de 12 (doze)

o

com remuneragio em dobro dos feriados

§ 3 -05¢
horas por 36 ( rinta
|Sumula 444, TST).
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Pardgrafo Unico - A jornada deverd constar expressamente do contrato individual de
trabalho, bem como o intervalo para refeigfio e repouso.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA A(0) EMPREGADA(O)

Serd abonada a falta dao) emprepadafo) no caso de necessidade de consulta médica a
dependente legal com atd 14 anos de idade, e sem limite de idade quando se tratar de pessoa
com deficiéncia, mediante comprovagdo por declaragio meédica.

Fiérias e Licencas
Duragio e Concessiio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ab empregado gue e demilir antes de completar 12 (doze) meses de servigo sera assegurado
o direito a férias proporcionais (Enunciado 261, TST)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados nas Entidades, serd garantido o Adicional de Férias em percentual ndo
inferior a 40% (quarenta por cento), por ocasio da concessdo destas ou pagamento
integral/proporcional. em substituigho ao 1/3 (um tergo) Constitucional (art. 7°. XVIL CF).
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SINDRCATE DOS EMPREGADOS EN ENTIDADES CULTURALS, RECREATIVAS.
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Relacies Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISOS E COMUNICACOES

As Entidades destinardo local apropriado para colocagio de quadm de avisos e
comunicagbes de assuntos de interesse da categoria, vedada, porém, gualquer publicaciio
suscelivel de prejudicar a normalidade das relagdes entre as Entidades ¢ seus empregados.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAQ DE EMPREGADOS

As Entidades deverdo enviar ao SENALBA-SC, a relagdo dos empregados abrangidos pela
Contribuigan  Sindical, Assistencial ¢ Mensalidade, com o8 respectivos dados de cada
empregado (nome, saldrio, vilor do recolhimento) até 30 (trinta) dias apds o recolhimenio,

Contribuigiies Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As Fntidades descontardo de todos os seus empregados beneficiados por esta Convengao
Coletiva de Trabalhg, a titulo de Contribuigio ﬁsmﬂtmmah’bf&gucnai na conformidade do

art 513 letra "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés
por cento) do saldrio; no més de dezembro/2019 e mais 3% (irés por cento] no més de
abril 2024, recolhendo as quantias até o dia 10 do més seguinte apos o desconto, mediante
puia formecida ou disponibilizada pelo EE“?ALBA%E

Outras ¢

CLAUSULA VIGE 5 SIM 3 'WL hﬂﬂHTRIBU]{:ﬁﬂ NEG@C],&LPAEHNAL

As Entidades nlher indicato Patronal — SECRASO-SC até o dia 10 de
dfm.mhm a tit ; i‘at&mml Pﬁh‘ﬂ;}ﬁ.l, a peq::mmal dac 31!]5»5. {'lrﬁ; Eﬁ:rr
cente) sobre & "mi'&m: y m#s drm;wnnbm de 2019, As Ennda:;lu‘s

es sobre relagdio imtr'e sindicato ¢ empresa
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Uy SENALBA-SC

Disposigies Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) da rnniuncfm_;.!ﬂ do ‘empregado pelo
descumprimento de qualquer Cléusula desta Convengio Coletiva de Trabalho, revertendo em
tavor da parte prejudicada.
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